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Reglementsänderungen per 1. Januar 2026 
 
Auf Antrag der Geschäftsleitung der WIFAG Services AG und aufgrund der Zusprache von technischen 
Reserven (geäufnet durch die Allgemeine Fürsorgestiftung WIFAG / POLYTYPE), hat der Stiftungsrat der 
PVS WIFAG | Polytype an seiner Sitzung vom 21. November 2025 verschiedene 
Reglementsanpassungen beschlossen. Die wichtigsten Änderungen betreffen das Vorsorgereglement 
und den Anhang I – Basisplan WSA. 
 
Sparbeiträge Es gelten neue Beitragssätze; die Beiträge der Angestellten reduzieren sich dabei 

erheblich. Die Sparquote insgesamt bleibt gleich hoch, lediglich die Aufteilung ist 
neu geregelt: 

 

 Bis 31.12.2025: 
 

BVG-Alter  18 - 24 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 70 

Arbeitnehmende   0.00 %   4.5 %   6.5 %   9.5 % 12.0 % 

Arbeitgeberin   0.00 %   4.5 %   6.5 %   9.5 % 12.0 % 

Total   0.00 %   9.0 % 13.0 % 19.0 % 24.0 % 

 

 Neu ab 01.01.2026: 
 

BVG-Alter  18 - 24 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 70 

Arbeitnehmende   0.00 %   1.75 %   2.05 %   3.75 %   4.50 % 

Zusatzgutschriften1   0.00 %   1.00 %   1.50 %   2.00 %   3.00 % 

Arbeitgeberin   0.00 %   6.25 %   9.00 % 13.25 % 16.50 % 

Total   0.00 %   9.00 % 13.00 % 19.00 % 24.00 % 

 

1 Zusatzgutschriften werden aus technischen Reserven finanziert. 
 

Einkauf Bevor eine Vorsorgelücke eingekauft werden kann, muss eine Scheidungslücke 
(sofern vorhanden) rückgekauft werden. 
Wir erinnern daran: Wer eine Berechnung eines möglichen Einkaufes wünscht, 
melde sich bei der Verwaltung der PVS in Bern. 

 
Die ab 01.01.2026 gültigen Vorsorgereglemente und Anhänge sind unter www.pvs-wifag-polytype.ch 
"Reglemente DE/ Règlements FR" zu finden. 
 
Bei Fragen rund um Ihre persönliche Vorsorge stehen wir Ihnen jederzeit und gerne zur Verfügung. 
 
PVS Personalvorsorgestiftung WIFAG | Polytype 
 
Yvonne C. Mucha  Nicole Devaux 
Geschäftsführerin  Stv. Geschäftsführerin 
 
 
 

Français en verso  
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Modifications du Règlement au 1er janvier 2026 
 
Suite à la demande de la direction de WIFAG Services AG et en raison de l’octroi de réserves 
techniques (constituées par la Allgemeine Fürsorgestiftung WIFAG / POLYTYPE), le Conseil de fondation 
de PVS WIFAG | Polytype a décidé, lors de sa séance du 21 novembre 2025, de procéder à plusieurs 
adaptations des règlements. Les principales modifications concernent le règlement de prévoyance ainsi 
que l’annexe I – Plan de base WSA. 
 
Cotisations d’épargne De nouveaux taux de cotisation s’appliquent ; les cotisations des employé(e)s 

sont ainsi considérablement réduites. Le taux d’épargne global demeure 
inchangé, seulement la répartition est désormais réorganisée : 

 

 Jusqu’au 31.12.2025: 
 

Âge LPP  18 - 24 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 70 

Employé e s   0.00 %   4.5 %   6.5 %   9.5 % 12.0 % 

Employeur   0.00 %   4.5 %   6.5 %   9.5 % 12.0 % 

Total   0.00 %   9.0 % 13.0 % 19.0 % 24.0 % 

 

 Nouveau dès le 01.01.2026: 
 

Âge LPP  18 - 24 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 70 

Employé e s   0.00 %   1.75 %   2.05 %   3.75 %   4.50 % 

Bonifications suppl.1   0.00 %   1.00 %   1.50 %   2.00 %   3.00 % 

Employeur   0.00 %   6.25 %   9.00 % 13.25 % 16.50 % 

Total   0.00 %   9.00 % 13.00 % 19.00 % 24.00 % 

 

1 Les bonifications supplémentaires sont financées par les réserves techniques. 
 

Rachats Une éventuelle lacune à la suite d’un divorce doit être comblée en premier lieu 
avant qu’une lacune de prévoyance ne puisse être rachetée. 
Nous rappelons que toute personne souhaitant effectuer un rachat doit 
s’adresser à l’administration de la PVS à Berne. 

 
Les règlements de prévoyance et leurs annexes en vigueur dès le 1er janvier 2026 se trouvent sur 
www.pvs-wifag-polytype.ch sous « Reglemente DE / Règlements FR ». 
 
Pour toute question concernant votre prévoyance personnelle, nous sommes volontiers à votre 
disposition. 
 
PVS Fondation de prévoyance du personnel WIFAG | Polytype 
 
Yvonne C. Mucha  Nicole Devaux 
Directrice  Directrice adjointe 
 
 
 

Deutsch auf der Rückseite 


